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Rekomandim i Komisionit
i datés 11.03.2005
pér Kartén Europiane pér Kérkuesit Shkencoré

dhe Kodin e Sjelljes pér Rekrutimin e Kérkuesve

Komisioni i Komuniteteve Europiane

Duke pasur parasysh Traktatin themelues t& Komunitetit Europian, e
sidomos Nenin 165 té tij

Duke gené se,

(M

me 1 janar 2000', Komisioni e konsideroi té€ nevojshém krijimin e
njé Hapésire Europiane té Kérkimit, si shtyllén kryesore té vepri-
meve té ardhshme té Komunitetit né kété fushé, me géllim forci-
min dhe strukturimin e politikés europiane pér kérkimin shkencor.

Késhilli Europian i Lisbonés i ka vendosur Komunitetit objektivin
gé té béhet deri né vitin 2010 ekonomia bazuar mbi njohurité, mé
konkurruese dhe dinamike né boté.

Késhillikaadresuarc¢éshtjeqélidhenmeprofesionindhemekarrierén
e kérkuesve brenda Hapésirés Europiane té Kérkimit né Rezolutén
e 10 néntorit 20032 dhe ka mirépritur sidomos synimin e Komisionit

COM(2000) 6 e dates 18.1.2000.

GZ C 282 e datés 25.11.2003 fq. 1-2. Rezoluté e Késhillit daté 10.11.2003 (2003/C 282/01
pér profesionin dhe karrierén e kérkuesve
Brenda Hapésirés Europiane pér Kérkimin).



(4)

7)

pér té punuar drejt zhvillimit té njé Karte Europiane pér Kérkue-
sit Shkencoré dhe njé Kodi Sjelljeje pér Rekrutimin e Kérkuesve.

Rreziku i identifikuar pér mungesén e kérkuesve®, sidomos né dis-
iplina kyce, do té paragesé njé rrezik té réndé pér fuginé novatore
té BE-sé, trashégiminé e dijeve dhe rritjen e produktivitetit né té
ardhmen e afért si edhe mund té pengojé arritjen e objektivave té
Lisbonés dhe Barcelonés. Pér pasojé, Europa duhet gé té pérmiré-
s0jé né ményré té konsiderueshme aftésiné e vet pér té térhequr
kérkuesit shkencoré dhe pér té forcuar pjesémarrjen e kérkueseve
femra duke ndihmuar né krijimin e kushteve té nevojshme pér kar-
riera mé té géndrueshme dhe interesante pér to né K-ZH* (Kérkim
dhe Zhvillim).

Ekzistenca e burimeve njerézore té mjaftueshme dhe té mirézhvil-
luara né K-ZH jané themeli i pérparimit né fushén e njohurive shken-
core, pérparimit teknologjik, rritjes sé cilésisé sé jetés, sigurimit té
miréqenies sé shtetasve Europiané dhe fuqizimit té konkurruesh-
mérisé né Europé.

Duhet té futen dhe té vihen né zbatim instrumente té reja pér zhvil-
limin e karrierés sé kérkuesve, duke kontribuar né kété ményré pér
pérmirésimin e perspektivés sé karrierés pér kérkuesit shkencoré
né Europé.

Ekzistenca e perspektivés pér karrieré mé té€ miré dhe mé té duk-
shme kontribuon gjithashtu pér krijimin e njé géndrimi pozitiv té
publikut kundrejt profesionit té kérkuesit, dhe rrjedhimisht shtyn
mé tepér té rinj qé té pérgafojné njé karrieré né fushén e kérkimit.

COM (2003) 226 finale dhe SEC (2003) 489 e datés 30.04.2003.
SEC (2005) 260.



(8) Qéllimi i epérm politik i kétij Rekomandimi éshté qé té kontribuo-
je né zhvillimin e njé tregu pune térheqés, té hapur dhe té gén-
drueshém europian pér kérkuesit shkencoré, né té cilin kushtet
bazé té lejojné rekrutimin dhe mbajtjen e kérkuesve me cilési
té larté né ambiente gé favorizojné njé puné té efektshme dhe
produktivitet.

(9) Shtetet Anétare duhet té pérpigen gé t'ju ofrojné kérkuesve sis-
teme té géndrueshme té zhvillimit té karrierés pér té gjitha fazat,
pavarésisht nga situata e tyre kontraktuale dhe rruga né K-Z qé
kané zgjedhur dhe duhet té pérpigen gé kérkuesit shkencoré té
trajtohen si profesionisté dhe si pjesé pérbérése e institucioneve
né té cilat punojné.

(10) Edhe pse Shtetet Anétare kané béré pérpjekje domethénése pér
té kapércyer pengesat ligjore dhe administrative lidhur me Iévizsh-
mériné gjeografike dhe ndérsektoriale, shumé prej kétyre penge-
save mbeten pérséri.

(11) Duhet té nxiten té gjitha format e lévizshmérisé si pjesé e njé poli-
tike gjithépérfshirése té K-Zh né nivel kombétar, rajonal dhe insti-
tucional.

(12) Vlera e té gjitha formave té lévizshmérisé duhet gé té njihet ploté-
sisht né vlerésimin e karrierés dhe sistemet e ngritjes né karrieré
pér kerkuesit, duke garantuar késisoj gé kjo lloj pérvoje té ndikojé
pozitivisht pér zhvillimin e tyre profesional.

(13) Zhvillimi i njé karriere té& géndrueshme dhe politikat e lévizjes sé
kérkuesve® nga dhe né Bashkimin Europian, duhet té merret né

s COM (2004) 178 finale e 16.03.2004.




N

konsideraté duke mbajtur parasysh situatén né vendet né zhvillim
dhe rajonet brenda dhe jashté Europés, né ményré gé forcimi i ka-
paciteteve té kérkimit brenda Bashkimit Europian t&€ mos ndodhé
né dém té vendeve apo rajoneve mé pak té zhvilluara.

(14) Financuesit apo punédhénésit e kérkuesve, né cilésiné e tyre si rek-

rutues kané pérgjegjésiné t'i japin kérkuesve procedura rekrutimi
dhe pérzgjedhjeje té€ hapura, transparente dhe té krahasueshme
me ato ndérkombétare.

(15) Shogéria duhet té vlerésojé né ményré mé té ploté pérgjegjésité

dhe profesionalizmin qé kérkuesit demonstrojné né kryerjen e
detyrés sé tyre né faza té ndryshme té karrierés sé tyre dhe né rolin
e tyre shuméfaqgésh si punonjés té njohurive, drejtues, koordinues
projekti, menaxheré, mbikéqyrés, udhéheqés, késhillues karriere
apo komunikues shkencoré.

(16) Ky Rekomandim niset nga parimi qé punédhénésit apo financuesit

e kérkuesve, kané detyrimin parésor gé té garantojné se pérm-
bushin kérkesat pérkatése kombétare, rajonale apo sektoriale.

(17) Ky Rekomandim u jep Shteteve Anétare, punédhénésve, finan-

cuesve dhe kérkuesve njé instrument té vlefshém pér té ndérmar-
ré, mbi baza vullnetare, nisma té métejshme pér pérmirésimin dhe
konsolidimin e perspektivés sé karrierés sé kérkuesve né Bashkimin
Europian dhe pér krijimin e njé tregu té hapur pune pér kérkuesit
shkencoré.

(18) Parimet e pérgjithshme dhe kérkesat e parashtruara né kété

Rekomandim, jané rezultatet e njé procesi konsultimi publik tek i
cili kané gené té atashuar anétarét e Grupit Drejtues pér Burimet
Njerézore dhe Lévizshmériné.



REKOMANDOHET:

1.

Qé Shtetet Anétare té pérpigen té ndérmarrin hapat e nevojshme
pér t'u siguruar se punédhénésit apo financuesit e kérkuesve zhvil-
lojné dhe ruajné njé ambient mbéshtetés pér veprimtariné kérki-
more dhe njé kulturé pune, ku individét dhe grupet e kérkimit té
vlerésohen, té nxiten dhe té& mbéshteten si edhe té pajisen me ma-
terialet e nevojshme dhe mbéshtetjen jomateriale gé t'u mundé-
sojé atyre pérmbushjen e objektivave dhe detyrave. Né kété kon-
tekst, pérparési té vecanté duhet t'i jepet organizimit té kushteve té
punés dhe té trajnimit né fazén fillestare té karrierés sé kérkuesve,
pasi ajo kontribuon né zgjedhjet e ardhshme dhe né bérjen sa mé
térhegése té njé karriere né K-Zh.

Qé Shtetet Anétare té pérpigen qé té ndérmarrin, sa heré éshté e
nevojshme, hapat kryesore pér t'u siguruar se punédhénésit ose
financuesit e kérkuesve pérmirésojné metodat e rekrutimit dhe sis-
temet e vlerésimit té karrierés né ményré qé té krijojné njé sistem
rekrutimi dhe zhvillimi té karrierés i cili éshté mé transparent, i ha-
pur, i barabarté dhe i pranuar ndérkombétarisht, si njé parakusht
pér njé treg té miréfillté pune europian pér kérkuesit shkencoré.

Qé Shtetet Anétare - gjaté hartimit dhe miratimit té strategjive dhe
sistemeve pér zhvillimin e karrierave té€ géndrueshme pér kérkuesit
shkencoré — té marrin parasysh ashtu si¢ duhet dhe té udhéhigen
nga parimet e pérgjithshme dhe kérkesat, referuar si Karta Euro-
piane pér Kérkuesit Shkencoré dhe Kodi i Sjelljes pér Rekrutimin e
Kérkuesve Shkencoré, pérshkruar né Aneks.

Qé Shtetet Anétare té pérpigen gé té shndrrojné kéto parime dhe
kérkesa té pérgjithshme brenda fushés sé tyre té pérgjegjésisé né
kuadrot kombétare rregullues ose standardet sektorale dhe/ose
institucionale dhe udhézimet (kartat dhe / ose kodet pér kérkue-
sit shkencoré). Gjaté késaj periudhe, ata duhet té€ marrin parasysh




larminé e madhe té€ ligjeve, rregullave dhe praktikave, té cilat né
vende té ndryshme dhe né sektoré té ndryshém pércaktojné
rrugén, organizatén dhe kushtet e punés sé njé karriere né K-Zh.

Qé Shtetet Anétare t'i konsiderojné kéto parime dhe kérkesa té
pérgjithshme si njé pjesé pérbérése té mekanizmave té kontrollit
institucional té cilésisé, duke i konsideruar ato si mjetet pér pércak-
timin e kritereve té financimit pér skemat e financimit kombétar/
rajonal, si edhe duke i miratuar ato pér proceset e auditimit, moni-
torimit dhe vlerésimit té organizmave publike.

Qé Shtetet Anétare té vazhdojné pérpjekjet e tyre pér té kapércy-
er pengesat e vazhdueshme ligjore dhe administrative lidhur me
|évizshméring, pérfshiré ato qé lidhen me lévizshmériné ndérsek-
toriale dhe lévizshmériné ndérmjet dhe brenda funksioneve té
ndryshme, duke marré parasysh zgjerimin e Bashkimit Europian.

Qé Shtetet Anétare té pérpigen té garantojné gé kérkuesit shken-
coré té gézojné statusin e duhur té mbulimit nga Sigurimet
Shogérore, sipas statusit té tyre ligjor. Brenda kétij konteksti, njé vé-
mendje e vecanté duhet t'i kushtohet bartjes sé té drejtave té pen-
sionit, qofté ligjore apo plotésuese, pér ata kérkues qé lévizin bren-
da sektorit publik dhe atij privat né té njéjtin vend dhe gjithashtu
pér ata gé lévizin pértej kufijve brenda Bashkimit Europian. Kéto
regjime duhet té garantojné se kérkuesit shkencoré g€, gjaté jetés
sé tyre ndryshojné punén ose ndérpresin karrierén nuk do té vua-
jné né ményré té padrejté nga humbija e té drejtave lidhur me sig-
urimet shogérore.

Qé Shtetet Anétare, té ngrené strukturat e nevojshme monitoruese
pér té rishikuar kété Rekomandim rregullisht, si edhe pér té matur
se deri né ¢'masé punonjésit, financuesit dhe kérkuesit e kané véné



né zbatim Kartén Europiane pér Kérkuesit dhe Kodin e Sjelljes pér
Rekrutimin e Kérkuesve.

9. Qé kriteri pér kété matje té pércaktohet dhe bihet dakord me
Shtetet Anétare brenda kontekstit té€ punés sé ndérmarré nga Gru-
pi Drejtues pér Burimet Njerézore dhe Lévizshmériné.

10. Qé Shtetet Anétare né rolin e tyre si pérfagésuese né organizatat
ndérkombétare té ngritura né nivel ndérgeveritar, t€ marrin sic¢
duhet parasysh kété Rekomandim gjaté propozimit té strategjive
dhe marrjes sé vendimeve qé kané té béjné me veprimtarité e atyre
organizatave.

11. Ky Rekomandim u adresohet Shteteve Anétare, por nxirret edhe si
njé instrument pér té nxitur dialogun social si edhe dialogun ndér-
mjet kérkuesve, aktoréve té pérfshiré dhe shoqgérisé sé gjeré.

12. Brenda mundésive, Shtetet Anétare ftohen gé té informojné Komis-
ionin deri mé 15.12.2005 dhe mé pas ¢do 1 vit né lidhje me masat
gé ato kané marré pérveg kétij Rekomandimi, dhe ta informojné
Komisionin mbi rezultatet e para té aplikimit té tij si edhe té japin
shembuj té praktikave té mira.

13. Ky Rekomandim té rishikohet periodikisht nga Komisioni né kuadér
té Metodés sé Hapur té Koordinimit.

Nénshkruar né Bruksel me 11 mars 2005
Pér Komisionin

Janez Potocnik
Anétar i Komisionit
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ANEKS

Seksioni 1
Karta Europiane pér Kérkuesit Shkencoré

Karta Europiane pér Kérkuesit Shkencoré éshté térésia e parimeve té
pérgjithshme dhe kérkesave té cilat specifikojné rolet, pérgjegjésité
dhe té drejtat e kérkuesve shkencoré si edhe té punonjésve dhe/ose té
financuesve té tyreS.

Qéllimi i Kartés éshté qé té garantojé se natyra e marrédhénies ndérm-
jet kérkuesve dhe punédhénésve apo financuesve té tyre éshté e favor-
shme pér njé puné té suksesshme né lindjen, transferimin, pérdorimin
e pérbashkét dhe pérhapjen e njohurive dhe té zhvillimit teknologjik,
si edhe pér zhvillimin e karrierés sé kérkuesve. Karta njeh gjithashtu
vlerén e té gjitha formave té Iévizshmérisé si njé mjet pér rritjen e zhvil-
limit profesional té kérkuesve shkencoré.

Né kété kuptim, Karta pérbén njé kuadér pér kérkuesit, punédhénésit
dhe financuesit, i cili i fton ata té veprojné me pérgjegjshméri dhe si
profesionisté brenda mjedisit té tyre té punés, dhe gé ta njohin njéri
tjetrin si té tillé. Karta ju adresohet té gjithé kérkuesve né Bashkimin Eu-
ropian, né té gjitha fazat e karrierés sé tyre dhe mbulon té gjitha fushat
e kérkimit né sektorét publiké dhe privaté, pavarésisht nga natyra e
emérimit apo punésimit’, statusi ligjor i punédhénésit té tyre apo lloji i
organizatés apo institucionit né té cilin kryhet puna. Ajo merr parasysh
rolet e shuméfishta té kérkuesve, té cilét emérohen jo vetém pér té kry-
er kérkimin dhe/ose pér té kryer zhvillimin e veprimtarive kérkuese por

6 Shih pérkufizimin né Seksionin 3.
7 Shih pérkufizimin né Seksionin 3.



gé jané gjithashtu té pérfshiré né mbikéqyrjen, udhéhegjen, drejtimin
apo né kryerjen e detyrave administrative.

Karta bazohet né supozimin se kérkuesit shkencoré ashtu edhe punéd-
hénésit dhe/ose financuesit e kérkuesve kané detyrimin parésor qé té
garantojné zbatimin e legjislacionit pérkatés kombétar ose rajonal.
Duke gené se kerkuesit gézojné njé status dhe té drejta té cilat jané, né
disa kéndvéshtrime, mé té favorshme se ato té parashikuara né kété
Karté, kushtet e késaj té fundit, nuk duhet té pérdoren pér té zvogéluar
statusin dhe té drejtat e pérfituara tashmé. Kérkuesit shkencoré ashtu
edhe punédhénésit dhe financuesit té cilét aderojné tek kjo Karté do té
respektojné gjithashtu té drejtat themelore si edhe parimet gé njihen
prej Kartés sé té Drejtave Themelore té Bashkimit Europian®.

8 Gazeta Zyrtare C 364, 18.12.2000 fq 001-0022.
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Parime té Pérgjithshme dhe Kérkesa té zbatueshme
pér Kérkuesit:

Liria e Kérkimit

Kérkuesit shkencoré duhet ta orientojné punén e tyre pér té€ mirén e
njerézimit dhe pér té zgjeruar kufijté e njohurive shkencore, ndérsa
gézojné liriné e mendimit dhe té shprehjes si edhe liriné e identifikimit
té metodave me ané té té cilave zgjidhen problemet, sipas praktikave
dhe parimeve etike té njohura.

Megjithaté, duhet qé kérkuesit té njohin edhe kufizimet e késaj lirie,
té cilat mund té lindin si pasojé e rrethanave té vecanta té veprim-
tarisé kérkimore (pérfshiré mbikéqyrjen/udhéhegjen/drejtimin) ose
kufizimet operacionale, p.sh pér arsye buxhetore ose infrastrukturore
ose, sidomos né sektorin industrial pér arsye té€ mbrojtjes sé pronésisé
intelektuale. Megjithaté, nuk duhet gé kufizime té tilla té bien ndesh
me praktikat dhe parimet e njohura etike, té cilave kérkuesit shkencoré
duhet t'u pérmbahen.

Parimet Etike

Kérkuesit duhet té respektojné praktikat e njohura etike si edhe parimet
themelore etike té disiplinés/disiplinave té tyre si edhe té standardeve
etike, ashtu si¢ dokumentohen né Kode Etike té ndryshme kombétare,
sektoriale apo institucionale.

Pérgjegjésia Profesionale

Kérkuesit duhet té béjné ¢do pérpjekje qé té garantojné se veprimtaria
e tyre kérkimore éshté e dobishme pér shoqériné dhe se nuk duplikon
kérkime té kryera gjetiu. Ata duhet té shmangin plagjaturén e ¢do



lloji dhe té respektojné parimin e pronésisé intelektuale dhe té proné-
sisé sé pérbashkét té té dhénave né rast se kérkimi kryhet né bashké-
punim me njé/disa mbikéqyrés dhe/ose kérkues té tjeré. Nevoja pér
té vlerésuar vézhgimet e reja duke treguar se ekspertimentet jané té
riprodhueshme, nuk duhet té interpretohet si plagjarizém, né rast se té
dhénat konfirmohen dhe citohen hapur. Kerkuesit duhet té garantojné
se né rast se njé pjesé e punés sé tyre delegohet, personi teki cili puna
delegohet, ka kompetencén qé ta kryejé até.

Qéndrimi profesional

Kérkuesit shkencoré duhet t'i njohin géllimet strategjike gé rregullo-
jné mjedisin e tyre té kérkimit dhe mekanizmat e financimit dhe
duhet té kérkojné té gjitha miratimet e nevojshme pérpara se té
nisin kérkimin apo té aksesojné burimet e dhéna. Ata duhet t'i in-
formojné punédhénésit, themeluesit ose mbikéqyrésit kur projekti i
tyre kérkimor shtyhet né kohé, ripércaktohet ose pérfundon, ose té
njoftojné né rast se ai pérfundon mé herét apo nése pezullohet pér
¢do lloj arsyeje.

Detyrimet kontraktuale dhe ligjore

Kérkuesit shkencoré né té gjitha nivelet duhet té familjarizohen me
rregullat kombétare, sektoriale ose institucionale gé rregullojné tra-
jnimin dhe/ose kushtet e punés. Kétu pérfshihen té Drejtat e Pronésisé
Intelektuale dhe kérkesat dhe kushtet e ¢do sponsori apo financuesi,
pavarésisht nga natyra e kontratés sé tyre. Kerkuesit duhet té veprojné
né pérputhje me rregullore té tilla duke dhéné rezultatet e déshiruara
(pér shembull, tezé€, publikime, patenta, raporte, zhvillim i produkteve
té reja, etj) ashtu si¢ parashikohen né kushtet dhe afatet e kontratés
apo té dokumentit ekuivalent.

13
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Pérgjegjésia financiare

Kérkuesit shkencoré duhet té jené té vetédijshém se jané té
pérgjegjshém pérpara punédhénésve té tyre, financuesve apo orga-
nizmave té tjera publike ose private si edhe, né njé masé mé té madhe
né planin etik, drejt shogérisé si njé e téré. Né vecanti, kérkuesit e finan-
cuar nga fondet publike jané gjithashtu pérgjegjés pér pérdorimin me
efikasitet té parave té taksapaguesve. Pér pasojé, ata duhet té veprojné
né pérputhje me parimet e njé menaxhimi financiar té duhur, transpar-
ent dhe efikas si edhe té bashképunojné me ¢do auditim té autorizuar
té kérkimit té tyre, gofté ky i kryer nga punédhénésit/financuesit ose
nga komitetet etike. Metodat e mbledhjes dhe analizés, rezultatet dhe,
kur éshté me vend hollésité e té dhénave duhet té jené té hapura pér
shqyrtim té brendshém dhe té jashtém, sa heré éshté e nevojshme dhe
si¢ kérkohet nga autoritetet e duhura.

Praktikat e mira né kérkim

Kérkuesit shkencoré duhet gé gjithmoné té miratojné praktika té sig-
urta pune, né pérputhje me legjislacionin kombétar, pérfshiré marrjen
e masave té nevojshme pér shéndetin dhe siguriné si edhe pér rikuper-
im nga katastrofat e teknologjisé sé informacionit per shémbull, duke
pérgatitur strategji mbéshtetése. Ata duhet gjithashtu té jené té famil-
jarizuar me kérkesat ligjore aktuale kombétare né lidhje me mbrojtjen
e té dhénave dhe me kérkesat pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe té
marrin té gjitha masat pér t'i pérmbushur ato né ¢do kohé.

Pérhapja, shfrytézimi i rezultateve

Té gjithé kérkuesit duhet té sigurohen, né pérputhje me marréveshjet
e tyre kontraktuale se rezultatet e kérkimit té tyre jané pérhapur dhe



shfrytézuar pér shembull, jané komunikuar, transferuar né mjedise té
tjera kerkimore ose, nése éshté me vend, jané komercializuar. Kérkue-
sit mé té vjetér, né vecanti, pritet gqé té marrin kryesimin pér té garan-
tuar se kérkimi éshté i frytshém dhe se rezultatet ose shfrytézohen né
ményré komerciale ose jané béré té aksesueshme pér publikun (ose té
dyja) sa heré qé éshté e mundur.

Angazhimi publik

Kérkuesit shkencoré duhet té sigurohen qé veprimtarité kérkimore té
béhen té njohura pér shogériné e gjéré né njé ményuré té tillé qé ato té
kuptohen nga jo specialistét, duke e pérmirésuar késisoj té kuptuarit e
shkencés nga ana e publikut. Pérfshirja e drejtépérdrejté me publikun do
t'i ndihmojé kerkuesit g€ té kuptojné mé miré interesin e publikut né pér-
parésité pér shkencén dhe teknologjing, por edhe shgetésimet e publikut.

Marrédhénia me mbikéqyrésit

Kerkuesit né fazén e tyre té trajnimit duhet té vendosin njé marréd-
hénie té strukturuar dhe té rregullt me mbikéqyrésin / mbikéqyrésit e
tyre dhe me pérfagésuesin (it) e fakultetit/departamentit né ményré qé
té pérfitojné sa mé miré nga marrédhénia me ta. Kétu pérfshihet mbajtja
e té dhénave pér té gjithé ecuriné e punés dhe gjetjet e kérkimit, marrja
e pérshtypjeve me ané té raporteve dhe seminareve, pérdorimi i kétyre
pérshtypjeve dhe puna né pérputhje me kalendarin, afatet, rezultatet e
pritshme dhe/ose rezultatet e kérkimit, si¢ jané miratuar mé paré.

Mbikéqyrja dhe detyrat drejtuese

Kerkuesit e vjetér duhet t'i kushtojné njé vémendje té vecanté rolit té
tyre té shuméfishté si mbikéqyrés, udhéheqés, késhillues karriere, dre-
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jtues, koordinatoré projekti, menaxheré dhe komunikues shkence. Ata
duhet t'i kryejné kéto detyra me standardet mé té larta profesionale.
Né lidhje me rolin e tyre si mbikqyrés ose udhéheqés té kérkuesve,
kerkuesit e vjetér duht gé té ndértojné njé marrédhénie konstruktive
dhe pozitive me kerkuesit né fazat e para, né ményré gé té vendosin
kushtet pér transferimin e njohurive dhe pér njé zhvillim té métejshém
e té suksesshém té karrierés sé kérkuesve.

Zhvillimi profesional né vazhdimési

Kérkuesit shkencoré né té gjitha fazat e karrierés sé tyre duhet té
pérpigen vazhdimisht qé té pérmirésojné veten duke pérditésuar
rregullisht dhe duke i zgjeruar aftésité dhe zotésité e tyre. Kjo mund
té arrihet me njé séré mjetesh gé pérfshijné, por nuk jané té kufizuara
tek trajnimet formale, seminaret, konferencat dhe té mésuarit né rrugé
elektronike [e-learning].



Parime té Pérgjithshme dhe Kérkesa té zbatueshme
pér Punédhénésit dhe Financuesit:

Njohja e Profesionit

Té gjithé kérkuesit qé jané té angazhuar né karrierén né fushén e kér-
kimeve shkencore, duhet té njihen si profesionisté dhe té trajtohen si
té tillé. Kjo duhet té nisé gé né fillimin e karrierés sé tyre, pra né nivel
pasuniversitar dhe duhet té pérfshijé té gjitha nivelet, pavarésisht nga
klasifikimi i tyre né nivel kombétar (psh. Punonjés, student pasuniversi-
tar, kandidat doktoral, (pér shembull, punonjés, student pasuniversitar,
kandidat pér doktoraturé, bursist i pasdoktoraturés, népunés civil).

Mos diskriminimi

Punédhénésit dhe/ose financuesit e kérkuesve nuk do t'i diskriminojné
kérkuesit shkencoré né ndonjé ményré, mbi bazén e gjinisé, moshés, origji-
nés etnike, kombétare ose sociale, fesé ose besimit, orientimit seksual,
gjuhés, paaftésisé, mendimit politik apo gjendjes sociale dhe ekomonike.

Mjedisi i kérkimit

Punédhénésit dhe / ose financuesit e kérkuesve duhet té sigurohen gé
té krijohet njé mjedis sa mé stimulues pér punén kerkimore apo pér
trajnimin kérkimor, mjedis i cili duhet té ofrojé mjetet e pérshtatshme,
mjediset, mundésité, pérfshiré bashképunimin né distancé né rrjete
kérkimore dhe té garantojné respektimin e rregullave kombetare ose
sektoriale lidhur me shéndetin dhe siguriné gjaté veprimtarisé kérki-
more. Financuesit duhet té garantojné se né mbéshtetje té programit
té miraturar té punés, jepen burimet e pérshtatshme.
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Kushtet e Punés

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té sigurohen se kushtet e pu-
nés pér kérkuesit shkencoré, pérfshiré ata me aftési té kufizuara, ofrojné
ku éshté e mundaur, fleksibilitetin gé konsiderohet si thelbésor pér kry-
erjen me sukses té njé pune kérkimore né pérputhje me legjislacionin
ekzistues kombétar dhe me marréveshjet kolektive kombétare ose sek-
toriale. Ata duhet té synojné qgé té ofrojné kushte pune té cilat i lejojné
si kérkuesit ashtu edhe kérkueset qé té ndérthurin familjen dhe punén,
fémijét dhe karrierén®. Vémendje e vecanté i duhet kushtuar, inter alia,
orarit té ndryshueshém té punés, punés me kohé té pjesshme, pushi-
mit té sé dielés si edhe dispozitave té tjera t¢ domosdoshme financiare
dhe administrative gé rregullojné kéto lloj marréveshjesh.

Qéndrueshméria dhe punésimi i pérhershém

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té sigurohen se puna e
kérkuesve nuk cénohet nga destabiliteti i kontratave té punésimit dhe
duhet pér pasojé gé sa té jeté e mundur, t€ angazhohen pér té pér-
mirésuar géndrueshmériné e kushteve té punés pér kerkuesit, pra duke
vepruar né pérputhje me parimet dhe afatet qé parashtrohen ne Direk-
tivén e BE-sé pér Punésimin me afat té paracaktuar®.

o Shih SEC (2005) 260, Femrat dhe Shkenca: Pérsosméria dhe novacioni — Barazia gjinore
né shkencé.

0 Direktiva synon gé punonjésit me afat té paracaktuar té mos trajtohen me kushte
mé pak té favorshme se sa punonjésit e pérhershém, pér té shmangur abuzimet qé
lindin nga pérdorimi i kontratave té njépasnjéshme me kohé té paracaktuar; pér té
pérmirésuar aksesin né trajnime pér punonjésit me afat té paracaktuar dhe pér té
garantuar se kéta punonjés informohen sa heré ge dalin vende bosh me kontrate té
pérhershme. Direktiva e Késhillit 1999/70/EC né lidhje me “Marréveshjen Kuadér pér
punén me afat té paracaktuar” réné dakord nga ETUC, UNICE dhe CEEP miratuar mé
20.06.1999.



Financimi dhe pagat

Punédhénésit dhe/ose financuesit e kérkuesve duhet té garantojné
se kérkuesit gézojné kushte té drejta dhe térheqgése financimi dhe/
ose paga me pérfitime té drejta dhe té pérshtatshme té sigurimeve
shogérore (pérfshiré pérfitimet pér sémundje dhe ato prindérore,
té drejtat e pensionit dhe pérfitimet gjaté papunésisé) né pérputhje
me legjislacionin ekzistues kombétar dhe me marréveshjet kolektive
sektoriale ose kombétare. Kjo duhet té pérfshijé kerkuesit né té gjitha
fazat e karrierés, pérfshiré kerkuesit né fazat e para, né pérputhje me
statusin e tyre ligjor, performancén dhe nivelin e kualifikimeve dhe/ose
pérgjegjésive.

Barazia gjinore11

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té synojné té kené njé ekuilibér
mes gjinive né té gjitha nivelet e personelit, pérfshiré ata né nivel
mbikéqyrés dhe drejtues. Kjo duhet té arrihet mbi bazén e njé politike gé
ofron mundési té barabarta gjaté rekrutimit dhe né fazat e métejshme té
karrierés, megjithaté, duke mos patur pérparési ndaj cilésisé dhe kritereve
té aftésisé. Pér té garantuar trajtim té barabarté, komisionet e pérzgjed-
hjes duhet té kené njé barazi té pérshtatshme gjinore.

Zhvillimi i karrierés

Punédhénésit dhe/ose financuesit e kérkuesve duhet té hartojnég,
preferohet brenda kuadrit t&€ menaxhimit té€ burimeve té tyre njerézore,
njé strategji specifike té zhvillimit té karrierés pér kérkuesit né secilén
fazé té karrierés sé tyre, pavarésisht nga situata e tyre kontraktuale,
pérfshiré kerkuesit me kontrata me afat kohor té paracaktuar. Ajo

" Shih SEC (2005) 260, Femrat dhe Shkenca: Pérsosméria dhe novacioni — Bara-
zia gjinore né shkencé.
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duhet té pérfshijé edhe mundésiné e bashképunimit me udhéheqésit
té cilét japin mbéshtetje dhe udhéheqje pér zhvillimin personal dhe
profesional té kérkuesve, késisoj, duke i motivuar ata dhe duke i ulur
pasigurité né té ardhmen tyre profesionale. Té gjithé kerkuesit duhet té
familjarizohen me dispozita dhe marréveshje té tilla.

Vlera e lévizshmérisé

Punédhénésit dhe / ose financuesit duhet ta njohin vlerén e lévizsh-
mérisé gjeografike, ndér sektoriale, ndér disiplinore dhe virtuale' si
edhe té lévizshmérisé ndérmjet sektorit publik dhe atij privat si njé
mjet i réndésishém i rritjes sé njohurive shkencore dhe té zhvillimit pro-
fesional né ¢do fazé té karrierés sé kérkuesit. Pér rrjedhojé, ata duhet t'i
pérfshijné mundési té tilla né strategjiné specifike té zhvillimit té kar-
rierés dhe ta vlerésojné e njohin plotésisht ¢cdo pérvojé lévizshmérie
brenda sistemit té rritjes né karrieré dhe té vlerésimit té saj.

Kjo kérkon gjithashtu pérfshirjen e instrumenteve té nevojshme ad-
ministrative pér té lejuar bartjen si té granteve ashtu edhe té pérfiti-
meve té sigurimeve shogérore, né pérputhje me legjislacionin vendas.
Aksesi tek trajnimi pér punén kerkimore dhe rritja né vazhdim
Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té sigurohen gé kérkuesve né
¢do fazé té karrierés sé tyre, pavarésisht nga gjendja e tyre kontrak-
tuale, t'ju jepet mundésia pér rritje profesionale dhe pér té pérmirésuar
aftésité e tyre pér t'u punésuar népérmjet pérdorimit té masave pér
zhvillimin e vazhdueshém té aftésive dhe zotésive.

Masa té tilla duhet té vlerésohen periodikisht pér aksesueshméring,
pranueshmériné dhe efikasitetin né lidhje me pérmirésimin e zotésive,
aftésive dhe punésimit.

2 D.m.th bashképunimi né distancé népérmjet rrjeteve elektronike.



Aksesi ndaj késhillimit pér karrierén

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té sigurohen se késhillimi
pér karrierén dhe ndihma pér vendosjen né puné qofté né institucio-
net pérkatése apo népérmjet bashképunimit me struktura té tjera, t'ju
ofrohet kérkuesve shkencoré né té gjitha fazat e karrierés sé tyre, pa-
varésisht nga situata e tyre kontraktuale.

Té drejtat e Pronésisé Intelektuale

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té garantojné se kerkuesit né ¢do
fazé té karrierés sé tyre, i marrin pérfitimet e shfrytézimit (nése ka) té rezul-
tateve té tyre né K-Zh népérmjet mbrojtjes ligjore dhe, sidomos, népérm-
jet mbrojtjes sé duhur té té Drejtave té pronésisé Intelektuale, pérfshiré té
drejtat e autorit. Politikat dhe praktikat duhet té specifikojné se cfaré té
drejtash u takojné kérkuesve dhe/ose kur éshté me vend, punédhénésve
té tyre apo paléve té tjera, pérfshiré organizatat e jashtme komerciale ose
industriale, ashtu sic mund té parashikohet né marréveshjet specifike té
bashképunimit apo né lloje té tjera marréveshjesh.

Bashkéautorésia

Bashkéautorésia duhet té shihet pozitivisht nga institucionet gjaté
vlerésimit té€ personelit, si prové e njé gasjeje konstruktive pér kryerjen
e veprimtarisé kérkimore. Pér pasojé, duhet gé Punédhénésit dhe/ose
financuesit té zhvillojné strateg;ji, praktika dhe procedura né ményré gé
t'ju ofrojné kérkuesve, pérfshiré ata né fazat e para té karrierés, kushtet
e nevojshme bazé né ményré gé ata té gézojné té drejtén gé té nji-
hen dhe té renditen dhe/ose citohen, né kontekstin e kontributeve té
tyre aktuale, si bashkéautoré té studimeve, patentave etj ose té pub-
likojné rezultatet e punés sé tyre kérkimore né ményré té pavarur prej
mbikéqyrésit té tyre.

21




22

Mbikéqyrja

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té sigurohen qé té identifiko-
het gartésisht personi té cilit kérkuesi né faza té hershme, té€ mund t'i
kérkuesit né pérputhje me rrethanat.

Marréveshje té tilla duhet qé té pércaktojné gartésisht se mbikqyrésit e
propozuar jané mjaftueshém eksperté pér té drejtuar punén kerkuese,
kané kohén, njohurité, pérvojén, ekspertizén dhe angazhimin qé t'i
ofrojné té trajnuarit mbéshtetjen e duhur dhe té ofrojné progresin e
nevojshém dhe rishikimin e procedurave, si edhe mekanizmat e nevo-
jshém té dhénies sé pérshtypjeve.

Mésimdhénia

Mésimdhénia éshté njé mjet thelbésor pér strukturimin dhe
pérhapjen e njohurive dhe pér rrjedhojé duhet té konsidero-
het njé mundési me vleré né rrugén e karrierés sé kérkuesve.
Megjithaté, mundésité pér mésimdhénie nuk duhet té jené té
tepérta dhe nuk duhet t'i pengojné kérkuesit shkencoré, sido-
mos né fillim té karrierés sé tyre, pér té kryer veprimtarité e tyre
kérkimore. Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té garanto-
jné se detyrat lidhur me mésimdhénien shpérblehen né ményrén e
duhur dhe merren parasysh né sistemet e vlerésimit dhe se koha gqé
anétarét mé té vjetér té personelit i kushtojné trajnimit té kérkuesve
né fazat e para, duhet té konsiderohet si pjesé e angazhimit té tyre
né mésimdhénie.

Trajnim i pérshtatshém duhet té ofrohet pér veprimtarité e mésimd-
hénies dhe instruktimit si pjesé e zhvillimit profesional té kérkuesve.



Sistemet e vlerésimit

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té pérdorin pér té gjithé
kérkuesit shkencoré, pérfshiré kérkuesit e vjetér, sisteme vlerésimi pér
té matur punén e tyre profesionale né ményré periodike dhe transpar-
ente me ané té njé komiteti té pavarur ( né rastin e kérkuesve té vjetér,
preferohet komitet ndérkombétar).

Procedura té tilla vlerésimi duhet té marrin miré parasysh kreativitetin e
pérgjithshém té punés kérkimore dhe rezultatet e késaj pune, si pér sh-
embullbotime, patenta, menaxhimikérkimit, mésimdhénie, drejtim, ud-
héhegje, bashképunim kombétar ose ndérkombétar, detyra administra-
tive, veprimtari pér ndérgjegjésimin e publikut dhe lévizshméri, té cilat
duhet té merren né konsideraté né kontekstin e pérparimit né karrieré.

Ankimimi/apelimi

Punédhénésit dhe / ose financuesit e kérkuesve duhet té ngrené,
né pérputhje me rregullat kombétare, procedura té pérshtatshme,
mundésisht népérmjet njé personi té paanshém (si Avokati i Popullit)
pér t'u marré me ankesat / apelimet e kérkuesve, pérfshiré ato qé kané
té béjné me konfliktet ndérmjet mbikéqyrésve dhe kérkuesve né fazat
e hershme. Procedura té tilla duhet t'i ofrojné té gjithé stafit kérkimor
asistencé konfidenciale dhe informale pér té zgjidhur konfliktet e pu-
nés, mosmarréveshjet dhe ankesat, me géllim nxitjen e trajtimit té dre-
jté dhe té barabarté brenda institucionit dhe té pérmirésimit té cilésisé
sé pérgjithshme té mjedisit té punés.

Pjesémarrja né organizmat vendimmarrése

Punédhénésit dhe/ose financuesit e kérkuesve duhet té pranojné se
éshté krejtésisht e ligjshme dhe vérteté e déshirueshme, gé kerkuesit
té pérfagésohen né organet vendimmarrése dhe késhilluese pér té
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cilat ata punojné, né ményré gé té mbrojné dhe té€ nxisin interesat e
tyre individualé dhe kolektive si profesionisté si edhe té kontribuojné
né ményré aktive né funksionimin e institucionit's.

Rekrutimi

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té garantojné se standardet
pér hyrjen dhe pranimin e kérkuesve shkencoré, sidomos né fillimet e
karrierés sé tyre, jané té specifikuara qartésisht dhe duhet té lehtésojné
gjithashtu aksesin pér grupet né disavantazh ose pér ata kérkues qé
i rikthehen karrierés né punén kérkimore, pérfshiré mésuesit (té€ ¢do
niveli) té cilét i rikthehen karrierés sé punés kérkimore. Punédhénésit
dhe/ose financuesit e kérkuesve duhet té respektojné parimet e para-
shtruarta né Kodin e Sjelljes pér Rekrutimin e Kérkuesve Shkencoré sa
heré gé emérojné apo rekrutojné kérkues shkencoré.

3 Nékété kontekst shih gjithashtu Direktivén e BE-sé 2002/14/EC.



Seksioni 2
Kodi i sjelljes pér rekrutimin e Kérkuesve Shkencoré

KodiiSjelljes pér Rekrutimin e Kérkuesve konsiston né njé séré parimesh
dhe kérkesash té pérgjithshme gé duhet té ndigen nga punédhé-
nésit dhe/ose financuesit gjaté emérimit ose rekrutimit té kérkuesve
shkencoré. Kéto parime dhe kérkesa duhet té respektojné vlera té tilla
si transparenca e procesit té rekrutimit si edhe trajtimi i barabarté i
té gjithé aplikuesve, duke mbajtur sidomos parasysh zhvillimin e njé
tregu té géndrueshém europian té punés, dhe té jené plotésuese ndaj
atyre qé jané parashtruar né Kartén Europiane pér kérkuesit shkencoré.
Institucionet dhe punédhénésit gé veprojné né pérputhje me Kodin e
Sjelljes do té demonstrojné gartazi angazhimin e tyre pér té vepruar
né ményré té pérgjegjshme dhe té respektuar dhe pér t’ju garantuar
kérkuesve kushte bazé té ndershme, me synimin e garté pér té kon-
tribuar pér pérparimin e Hapésirés Europiane pér Kérkimin.

Parime té Pérgjithshme dhe Kérkesat pér Kodin e Sjelljes

Rekrutimi

Procedurat e rekrutimit qé duhet té zbatohen nga punédhénésit
dhe/ose financuesit duhet té jené té hapura', efikase, transparente,
mbéshtetése dhe té krahasueshme ndérkombétarisht, si edhe té pér-
shtatura pér llojet e pozicioneve gé publikohen.

™ Té gjithé instrumentet e disponueshém duhet té pérdoren, sidomos burimet ndérkom-
bétare ose globale né ueb si Portali i Lévizshmérisé i Kérkuesve mbaré Europiane:
http://europa.eu.int/eracareers.
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Postimet duhet té japin njé pérshkrim té gjeré té njohurive dhe té
aftésive té kérkuara, dhe nuk duhet té jené aq té specializuara sa té
dekurajojné aplikantét e pérshtatshém. Punédhénésit duhet té fusin
njé pérshkrim té kushteve té punés dhe té té drejtave, pérfshiré pers-
pektivén pér zhvillimin e karrierés.

Akoma mé tej, koha e lejuar ndérmjet postimit té vendit bosh ose té
thirrjes pér aplikime dhe afatit té fundit pér aplikime, duhet té jeté re-
aliste.

Pérzgjedhja

Komitetet e pérzgjedhjes duhet té sjellin sé bashku ekspertiza dhe af-
tési té ndryshme dhe té kené njé numér té barazuar ndérmjet gjinive
dhe, kur éshté e mundur dhe me vend, té pérfshijné anétaré nga sek-
toré dhe disiplina té ndryshme (publiké dhe privaté), pérfshiré ata nga
vende té tjera dhe me pérvojat e duhura pér té vlerésuar kandidatin.
Sa heré qé éshté e mundur, duhet té pérdoret njé gamé e gjeré prak-
tikash pérzgjedhjeje si pér shembull vlerésimi i ekspertéve té jashtém
dhe intervistat ballé pér ballé. Anétarét e paneleve té pérzgjedhjes
duhet té trajnohen si¢ duhet.

Transparenca

Kandidatét duhet té informohen, pérpara pérzgjedhjes, né lidhje me
procesin e rekrutimit dhe kriteret e pérzgjedhjes, numrin e pozicioneve
té lira dhe perspektivén pér rritjen né karrieré. Ata duhet té informohen
gjithashtu pas procesit té pérzgjedhjes né lidhje me pikat e forta dhe té
dobta té aplikimeve té tyre.



Vlerésimi bazuar tek meritat

Procesi i pérzgjedhjes duhet té marré parasysh qé té gjitha pérvojat'™ e
kandidatéve. Edhe pse me pérgendrimin tek potenciali i tyre i pérgjith-
shém si kérkues shkencor, duhet té merret gjithashtu parasysh kreativ-
iteti i tyre dhe niveli i pavarésisé.

Kjo nénkupton se merita duhet té gjykohet pér nga ana cilésore ashtu
edhe nga ajo sasiore, duke u pérgendruar né rezultate té shkélqyera
brenda njé rruge té larmishme té karrierés dhe jo vetém né numrin e
publikimeve. Pér pasojé, réndésia e treguesve bibliometriké duhet té
vihet me kujdes né ekuilibér brenda njé kuadri mé té gjeré kriteresh
vlerésimi, si pér shembull mésimdhénia, mbikéqyrja, puna né grup,
transferimi i njohurive, menaxhimi i kérkimit dhe novacionit dhe vep-
rimtarité pér ndérgjegjésimin e publikut. Pér kandidatét me pérvojé né
fushén industriale, njé vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet kontrib-
uteve pér patenta, zhvillime ose shpikje.

Variacione né rendin kronologjik té curriculum vitae

Ndérprerjet e karrierés apo variacionet né rendin kronologjik té CV-sé
nuk duhet té penalizohen, por té konsiderohen si evolucion ne kar-
rieré, dhe pér pasojé, si njé kontribut potencial i viefshém pér rritjen
profesionale té kérkuesve drejt njé karriere shumédimensionale. Pra,
kandidatét duhet té lejohen té paragesin CV té bazuara né prova, té
cilat paragesin njé gamé pérfagésuese té arritjeve dhe té kualifikimeve
té pérshtatshme pér pozicionin pér té cilin kryhet aplikimi.

Njohja e pérvojés sé lévizshmérisé

Cdo pérvojé lévizshmérie, pér shembull, géndrimi né njé vend/rajon
tjetér ose né njé tjetér mjedis kérkimor (publik ose privat) ose ndryshi-

» Shih gjithashtu Kartén Europiane pér Kérkuesit Shkencoré: Sistemet e Vlerésimit né
Seksionin 1 té kétij dokumenti.
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mi nga njé disipline ose sektor né njé tjetér, qofté si pjesé e njé trajnimi
fillestar kérkimor apo e njé karriere né njé fazé té mévonshme, apo pér-
voja virtuale e lévizshmérisé duhet té konsiderohet si njé kontribut i
vlefshém pér zhvillimin profesional té njé kérkuesi.

Njohja e kualifikimeve

Punédhénésit dhe/ose financuesit duhet té béjné vlerésimin e duhur té
kualifikimeve akademike dhe profesionale, pérfshiré kualifikimet joak-
ademike té té gjithé kérkuesve shkencoré, sidomos brenda kontekstit
té lévizshmérisé ndérkombétare dhe profesionale. Ata duhet té infor-
mohen dhe té kuptojné plotésisht rregullat, procedurat dhe standardet
gé rregullojné njohjen e kualifikimeve té tilla e késisoj, té eksplorojné
ligjin ekzistues vendas, konventat dhe rregullat specifike pér njohjen e
kétyre kualifikimeve népérmjet kanaleve ekzistuese'®.

Vjetérsia né puné

Nivelet e kérkuara té kualifikimeve duhet té jené né pérputhje me
nevojat e pozicionit dhe nuk duhen vendosur si pengesé pér pranim.
Njohja dhe vlerésimi i kualifikimeve duhet té pérgendrohet né vlerési-
min e arritjeve té personit dhe jo té rrethanave té tij/saj apo té repu-
tacionit té institucionit ku jané marré kéto kualifikime. Megénése
kualifikimet profesionale mund té arrihen né njé fazé té hershme té
njé karriere té gjaté, duhet té njihet gjithashtu edhe ményra e rritjes
profesionale né vazhdim.

6 Shih http://www.enic-naric.net/ pér t& mésuar informacione mé té hollésishme mbi
Rrjetin NARIC (Njohja Kombétare Akademike e Qendrave té Informacionit).




Emérimet e personave pas doktoraturés

Institucionet g€ emérojné kérkues post doktoralé duhet té pércaktojné
rregulla dhe udhézime té qarta pér rekrutimin dhe emérimin e tyre,
duke pérfshiré kohézgjatjen maksimale dhe objektivat pér emérime té
tilla. Kéto udhézime duhet gjithashtu gé té marrin parasysh kohén e
shpenzuar né emérime té méparshme postdoktorale né institucione té
tjera dhe té marrin né konsideraté se statusi postdoktoral duhet té€ jeté
kalimtar, me géllimin parésor té ofrimit t&€ mundésive shtesé té zhvil-
limit profesional pér njé karrieré né fushén kerkimore, né kontekstin e
perspektivés sé karrierés afatgjaté.
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Seksioni 3
Pérkufizime

Kérkuesit

Pér géllime té kétij Rekomandimi, do té pérdoret pérkufizimi Frascati
i punés kérkimore'’, qé éshté i njohur ndérkombétarisht. Pér pasojé,
kerkuesit pérshkruhen si,

“Profesionisté té pérfshiré né konceptimin dhe krijimin e dijeve té reja,
produkteve, proceseve, metodave dhe sistemeve dhe né menaxhimin e
projekteve lidhur me to.”

Mé specifikisht, ky Rekomandim lidhet me té gjithé ata persona té an-
gazhuar profesionalisht né K-Zh né ¢do fazé té karrierés’'s, pavarésisht
nga klasifikimi.

Kjo pérfshin ¢do veprimtari té lidhur me ‘kérkimin bazé; ‘kérkimin strat-
egjik; kérkimin e aplikuar, zhvillimin eksperimental dhe ‘transferimin e
njohurive’pérfshiré kapacitetet inovatore dhe késhilluese, mbikéqyrése
dhe ato té mésimdhénies, menaxhimin e njohurive dhe té drejtat mbi
pronésiné intelektuale, shfrytézimin e rezultateve té kérkimit ose té
gazetarisé shkencore. Béhet njé dallim ndérmjet kérkuesve né fazé té
hershme dhe kérkuesve me pérvojé:

7 Né: Praktika Standarde e Propozuar pér sondazhet mbi punén kérkimore dhe zhvillimin
eksperimental, Manuali Frascati, OECD, 2002.
18 COM (2003) 436 | datés 18.07.2003: Kérkuesit né HEK: Njé profesion, shumé karriera.



e Termi Kérkues né faza té hershme' i referohet kérkuesve gjaté
katér viteve té para (Ekuivalenti i atyre me kohé té ploté) té
veprimtarisé sé tyre kérkimore, pérfshiré periudhén e trajnimit
pér kérkimin.

o Kérkuesit shkencoré me pérvojé® pérkufizohen si kérkues kur
kané té paktén katér vjet pérvojé né kérkim (Ekuivalenti i atyre
me kohé té ploté) qé prej marrjes sé diplomés sé universitetit
gé u jep atyre akses pér studimet e doktoraturés, né vendin né
té cilin grada shkencore/diploma éshté marré apo kerkuesit qé
e kané fituar mé paré gradén e doktoraturés, pavarésisht nga
koha qé i éshté dashur pér ta fituar até.

Punédhéneésit

Né kontekstin e kétij rekomandimi “punédhénési” i referohet té gjithé
atyre institucioneve publike ose private qé punésojné kérkues me kon-
traté apo gé i marrin nén lloje té tjera kontratash apo marréveshjesh,
pérfshiré ato pa marrédfhénie té drejtépérdrejté financiare. Kjo e fundit
ka té béjé sidomos me institucione té arsimit té larté, departamente té
fakultetit, laboratoré, fondacione ose organizma privaté ku kerkuesit
ose kryejné trajnimin pér punén kerkimore ose kryejné veprimtarité
mbi bazén e financimeve té kryera nga njé palé e treté.

Financuesit

“Financues” i referohet té gjithé organizmave? gé ofrojné financim
(pérfshiré paga, pag, bursa, grante and bursa pasuniversitare) pér in-
stitucione kérkimore publike dhe private, pérfshiré institucionet pér

1 Shih Programin e Punés Strukturimi i Hapésirés Europiane té Kérimit; Burimet Njerézore
dhe Lévizshméria Veprimet Marie Curie, edicioni shtator 2004, 41.

20 Idem, fq 42.

2 Komuniteti do té pérpiqet té veré né zbatim angazhimet e parashtruara né kété Re-
komandim pér pérfituesin e financimit né kontekstin e Programit/Programeve Kuadér pér
veprimtariné Kérkimore, Zhvillimin Teknologjik dhe Veprimtarité Demonstrative.
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arsimin e larté. Né kété rol ata mund té pércaktojné si njé kusht kryesor
pér dhénien e financimit, gé institucionet e financuara té kené dhe té
vené né zbatim strateg;ji, praktika dhe mekanizma sipas parimeve té
pérgjithshme dhe kérkesave té parashtruara né kété Rekomandim.

Emérimi ose Punésimi

Kjo i referohet llojit té kontratés apo pagesés ose té bursés pasuni-
versitare, grantit ose bursés sé financuar nga njé palé e treté pérfshiré
financim brenda kontekstit té€ Programit / Programeve Kuadér®.

2 Programi Kuadér pér veprimtariné Kérkimore, Zhvillimin Teknologjik dhe Veprimtarité

Demonstrative.

32



Sl

Komisioni Europian ka miratuar Kartén Europiane pér Kerkuesit
dhe njé Kod Sjelljeje pér Rekrutimin e Kérkuesve. Kéto dy do-
kumente, jané elemente kyce né politikén e BE-sé pér t'a béré
kérkimin shkencor njé karrieré térhegése, e cila &shté njé tipar
jetésor i strategjisé sé tij pér té stimuluar rritjen ekonomike dhe
té punésimit. Karta dhe Kodi i Sjelljes do t'u japin kerkuesve in-
dividualé té njéjtat té drejta dhe detyrime kudo g€ ata té puno-
jné brenda BE-sé. Kjo duhet t& kompesojé faktin se karrierat né
fushén e kérkimit shkencor né Europé jané té fragmentuara né
nivel lokal, rajonal, kombétar ose sektorial dhe ta lejojné Evropén
gé té pérfitojé sa mé shumé nga potenciali i saj shkencor.
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